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* $ AUMENTO DE 4,58%

o acordo de dois anos conquistado pelos bancarios na Campa-
nha Nacional de 2022 previu, para 1° de setembro (data base
da categoria) deste ano, aumento real de 0,5% e mais a reposicao
da inflagcao sobre salarios, pisos, VA e VR, PLR e demais vebas (veja
tabelas abaixo). Com o INPC acumulado em 4,06% (de setem-
bro/2022 a agosto/2023), o reajuste dos bancarios nos saldarios, PLR
e demais verbas, portanto, sera de 4,58%.

Apenas nos saldrios, esse reajuste representa um acréscimo anual

de cerca de R$ 2,719 bilhdes na economia brasileira. Nos VA e VR, o 3 |

impaCtO é um acréSCimO de R$ 456 9 milhaes em um ano Da esq. para a dir.: Juvandia Moreira, presidenta da Contraf-CUT, Ivone Silva,
, .

ex-presidenta do Sindicato, e Neiva Ribeiro, presidenta do Sindicato, em
mesa de negociagdo com a Fenaban, na Campanha 2022

Clausulas Econémicas CCT Categoria Bancaria
Itens da CCT ploy) 2023

Pisos apés 90 dias

AUXILID
'I CRECHE/BABA

Portaria 2.036,79 2.130,07
Escritério 2.921,64 3.055,45
. . . . - Caixa e Tesoureiro 3.946,75 4.127,51
E dinheiro no bolso e valorizag&o para
os trabalhadores e trabalhadoras do 13° Auxilio Alimentacso 79938 83599
setor bancario em todo o Brasil. Uma Auxilio Funeral IS eEE
. ta ue Sé fOi OSSI,VQI orque Morte e Invalidez por Assalto 199.664,97 208.809,63
con q uis q p . p. q Auxilio Transporte (Noturno) 139,76 146,16
SOMOoS uma das Categorlas mais fortes Requalificagdo Profissional 2.023,83 2.116,52
e organizadas do pais, com uma mobi- Ajuda de Custo Teletrabalho 103680  1.084,29
lizacao e luta nacionais que resultam G A OV
em direitos validos em todo o territé- GESEECSlEn sl g
. . - .« - . ~ Valor fixo 3.054,89 3.194,80
rio braSIleIrO. Esse trlpe = Organ'za?ao, Teto regra basica 16.387,99 17.138,56
Neiva Ribei mobilizacao e luta - s6 é possivel com Teto regra basica majorada 3605354 37.704,79
denta do Sindicato 3,Unido dos trabalhadores em seus
Presidenta do Sindicato S , .
sindicatos. Estamos de parabéns por coleElnan B
. . Valor fixo 1.832,93 1.916,88
mails essa conq UISta' Teto regra basica antecipagdo 9.832,78 10.283,12

Teto antecipacgéao adicional 3.171,94 3.317,21



O passo apassoda < < < < ¢ ¢ <

Campanha dos Bancarios

ciacao, os trabalhadores sao representados pelo Comando
Nacional dos Bancarios, formado por dirigentes de todos
os estados e coordenado pelo Sindicato dos Bancarios de
Sao Paulo e pela Confederacao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT). Do lado dos bancos,
esta a Fenaban (Federacao Nacional dos Bancos).

Alguns trabalhadores, principalmente os que entraram
agora na categoria, ainda nao sabem como é construida

a Campanha Nacional Unificada dos Bancarios. Como o
nome diz, ela € nacional, porque é realizada por bancarios
e bancarias de todo o pais. Ela é unificada porque inclui
tanto bancos privados quando publicos. Na mesa de nego-

Muitas etapas sao cumpridas até que se chegue a mesa de negociag¢ao e ao
acordo de renovacao da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)* Vejamos:
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Toda a Campanha comeca
com uma grande consulta
nacional aos trabalhadores e
trabalhadoras do setor. Nessa con-
sulta, bancarios de todos os estados
apontam suas prioridades para a cam-
panha daquele ano, entre elas reivin-
dicagdes econdémicas (como o indice
de reajuste), de saude e condig¢des de
trabalho, emprego, seguranga, teletra-
balho e igualdade de oportunidades.

FASE 3

Bancarios langam a campa-
nha nas ruas e entregam a
pauta de reivindicagodes a Fe-
naban, o sindicato patronal. Coman-
do dos Bancarios e Fenaban, entéo,
aprovam um calendario de negocia-
¢odes, com mesas separadas por tema.

e o am em mm = =

FASE 2

A categoria realiza conferéncias estaduais que elegem represen-
tantes para a Conferéncia Nacional dos Bancarios. E nesse grande
encontro, com centenas de delegados e sotaques de norte a sul do
Brasil, que é aprovada a pauta de reivindicacoes a ser apresentada aos
banqueiros. A pauta é discutida com base nos resultados da consulta nacio-
nal. A Conferéncia aprova também o tema da campanha: em 2022, foi “Bora
ganhar esse jogo”, baseado na estética dos games.

Tém inicio as mesas
com os bancos. E a fase
mais tensa da Campanha,
com duras negociacoes que,

nos ultimos dias do cronograma,
estendem-se pela madrugada. Isso
porque, em geral, os bancos apre-
sentam propostas rebaixadas e com
corte de direitos. Diante disso, o Co-
mando resiste na mesa e organiza
a categoria em mobilizagdes nacio-
nais, nas ruas e nas redes sociais.

* Essas fases se referem a ultima campanha, mas cada campanha tem um desdobramento.

Categoria se mantém mobilizada

FASE 5

Quando, diante da re-
sisténcia e da mobiliza-
¢ao dos trabalhadores, a
Fenaban finalmente apresenta
uma proposta decente, o Coman-
do Nacional dos Bancarios indica a
aprovacao e os sindicatos de todo
0 pais chamam assembleias para
que suas bases deliberem sobre a
proposta. Com a proposta aprovada
pela categoria, finalmente é assina-
do o acordo e renovada a CCT.

Mesmo com acordo de dois anos fecha- Paulo foi em julho - e a 24® Conferéncia
do na Campanha 2022 e CCT vdlida até = Nacional, em agosto, na capital paulista.
agosto de 2024, a categoria bancaria O encontro nacional reuniu mais de
mantém sua mobilizagcdo nacional. 600 delegados e delegadas de todo o
Este ano, houve consulta nacional entre pais, teve como tema a defesa da De-
os bancarios, e os trabalhadores realiza- mocracia, e aprovou o plano de lutas da
ram conferéncias estaduais — a de Sao categoria para os préximos meses.




IR na PLR: governo
amplia faixa de isencao

O governo Lula reajustou,
em maio deste ano, a tabe-
la do Imposto de Renda so-
bre a PLR de 2023, aumen-
tando a faixa de isencgao.

Com isso, qguem ganha
até R$ 7.407,11 de PLR no
ano nao sofre nenhum
desconto do IR. Antes, a
isencao era s6 para quem
recebia até R$ 6.677,55, ou
seja, houve um reajuste
de 10,93% na faixa de isen-
¢ao, que resulta em mais
dinheiro no bolso do traba-
Ilhador.

“O aumento da faixa de
isencao na tabela do IR

Nossas vidas nao tém

Furtos, golpes, amea-
¢cas. Esses sdao alguns dos
problemas relatados por
bancarios que trabalham
em agéncias sem equi-
pamentos de seguranca.
Sob a justificativa de que
as unidades nao lidam
com numerarios, os gran-
des bancos estao reti-
rando vigilantes e portas
giratodrias, deixando tra-
balhadores e clientes vul-
neraveis a qualquer tipo
de violéncia.

O Sindicato esta em
campanha por mais se-
guranc¢a nas unidades
bancarias, percorrendo
semanalmente agéncias
em toda a sua base. “Mes-
mo com lucros biliona-
rios, os bancos retiram
equipamentos de segu-

sobre a PLR foi uma medi-
da importante do governo
Lula visando o aumento da
renda dos trabalhadores”,
destaca Ana Marta Lima,
secretaria de Estudos Sé6-
cio-econdbmicos do Sindi-
cato.

De acordo com a nova
tabela IR PLR 2023, portan-
to, quem receber até

R$ 7.407,11, a partir de
maio, estara isento de pa-
gar imposto de renda. A

PLR anual Aliquota
De R$ 0,00 a R$ 7.407,11 -

Deducao

A partir de maio de 2023

partir deste valor, as ali- De R$ 7.407,12 a R$ 9.922,28 7,50% R$ 555,53
s o) (o) o)
q ;3":; sao 7,5%, 15%, 2315 % DeR$ 9.922,29 a R$ 13.167,00 15,00% R$ 1.299,70
€ 27/,5%, com as respectivas o« 13167,01a R$ 16.380,38 22,50% R$ 2.287,23
deducdes. Veja tabela ao
Acima de R$ 16.380,38 27,50% R$ 3.106,25

lado.

ranca para cortar custos.
Isso € uma afronta aos
trabalhadores e aos cida-
daos que utilizam seus
servicos, e que, alias, pa-
gam juros e tarifas altissi-§
mos”, diz a secretaria-ge-
ral do Sindicato, Lucimara
Malaquias.

A dirigente destaca ain-
da que num pais como o
Brasil, cujas desigualda-
des sociais se agravaram
Mmuito nos ultimos anos,
qgualquer estabelecimen-
to comercial
tem seguran-
¢a, até mesmo
padarias. “E
um dispa-
rate que
agéncias
bancarias nao
tenham!”

preco!



Conquistas vém quando a
categoria fortalece o Sindicato

Nada disso é beneficio do banco. Estes direitos sao resultado
de muita luta, ao longo de décadas, ao lado do Sindicato

Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) nacional, com
mais de 90 clausulas e direitos, mesa unica de nego-
ciagcao com os bancos e conquistas pioneiras fazem
da categoria bancaria uma das mais fortes do pais.
Tudo isso s6 é possivel com a organizacao dos traba-
Ihadores em sindicatos.

Vimos que este ano os bancarios ainda estao usu-
fruindo dos direitos conquistados na Campanha de
2022, quando fechamos um acordo de dois anos, vali-
do até 31 de agosto de 2024. Mas as mobilizacdes para
a Campanha 2024 ja comegaram, e para sermos nova-
mente vitoriosos precisamos de vocé. Sindicalize-se e
venha somar nesta luta. Fortaleca quem te defende.

, 0 Clube de Vantagens do
Sindicato, com descontos em mais
de 20 mil lojas e servicos

= : programa de pontos em que a cada
PONTO ™ = | sécio que vocé indicar, e ele se associar, vocé ganha
um voucher de R$ 50 para utilizar nas lojas online
extra.com.br, casasbahia.com.br e ponto.com.br.
Quanto mais inscri¢gées, mais pontos e mais vouchers!
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Super
o
m de qualificagao: CPA-10,

CPA-20, CEA, entre outros.

_.L Todos os
- socios tém direito no final do ano!

Descontos ou isen¢ao da taxa de inscricao
nos : truco, pesca,
futebol, péquer, entre outros.

Ao se sindicalizar,
voceé ja ganha de cara
um SUPER KIT DE
BOAS-VINDAS, com
copo personalizado

€ uma caixa de som
para escutar suas
musicas preferidas!

Nao fique de
fora dessa.
Seja socio!

bit.ly/socio-spbancarios

acesse nossas redes sociais

f X o in ¢ /spbancarios



